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هدف کلی دوره: آشنا کردن دانشجو با نیازهای اطلاعاتی محققان (با تاکید بر جنبه های روانشناختی و جامعه ‏شناختی موضوع) - و انواع منابع اطلاعاتی و اصول و شیوه‌های تهیه و تامین منابع اطلاعاتی گوناگون ‏با استفاده از ابزارها و روش های علمی و ارزشیابی مجموعه‏








	اهداف اختصاصی دوره (رفتاری)[footnoteRef:1]  [1:  منظور از اهداف رفتاری، بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري می باشد و با افعال رفتاری همچون تحليل کردن ، پيش بينی کردن ، توضيح دادن ، مجزا کردن ، تقسيم کردن ، نوشتن، محاسبه کردن ، کشيدن و ... بیان می شود.
] 

از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند: 

	با مفهوم نیاز اطلاعاتی با تاکید بر جنبه های روانشناختی و جامعه شناختی آن آشنا باشد. 

	با سابقه نیازسنجی، ضرورت و انگیزه های آن، کاربردها و موانع آن در کتابخانه ها آشنا باشد.   

	انواع کتابخانه ها و مراکز اطلاع رسانی را بشناسد و بتواند فرایند نیازسنجی را در بستر آنها تبیین کند. 

	با ترمینولوژی حوزه آشنایی داشته باشد 

	با ساختار سازمانی بخش مجموعه سازی و عوامل موثر بر شکل گیری آن آشنا باشد. 

	انواع منابع اطلاعاتی را بشناسد و توانایی ارزیابی آنها را داشته باشد. 

	اصول و روش های انتخاب و سفارش منابع را بداند 

	با انواع مطالعات ارزیابانه آشنا باشد و بتواند از آنها در راستای ارزشیابی مجموعه کتابخانه بهره بگیرد 

	در خصوص همکاری های بین کتابخانه ای و اشتراک منابع آگاه باشد. 



	سرفصل های آموزشی  دوره

	شماره جلسه
	عنوان یا موضوع
	مدرس/مدرسین

	1
	تعاریف نظری اصطلاحات مجموعه سازی و مجموعه گستری فرایندهای آن 
	دکتر شاهبداغی 

	2
	ساختار و تشکیلات بخش مجموعه سازی و مجموعه گستری 
	دکتر شاهبداغی 

	3
	انواع منابع اطلاعاتی 
	دکتر شاهبداغی 

	4
	ارزیابی منابع اطلاعاتی 
	دکتر شاهبداغی 

	5
	انتخاب منابع اطلاعاتی 
	دکتر شاهبداغی 

	6
	انواع مطالعات ارزیابانه و ارزشیابی مجموعه 
	دکتر شاهبداغی 

	7
	وجین 
	دکتر شاهبداغی 

	8
	پرسش و پاسخ و رفع اشکال
	دکتر شاهبداغی 

	9
	نیازسنجی اطلاعات و ابزارها و روش‌های نیازسنجی 
	دکتر منصورزاده 

	10
	رفتارهای اطلاع یابی و نقش آن در مدیریت منابع
	دکتر منصورزاده 

	11
	خط مشی و اهمیت آن در کتابخانه ها و مراکز اطلاع رسانی
	دکتر منصورزاده 

	12
	استراتژی‌های توسعه منابع اطلاعاتی (خرید منابع، خرید اشتراکی، همکاری بین کتابخانه‌ای)
	دکتر منصورزاده 

	13
	حق مولف و اهمیت آن ؛ اهمیت اطلاع کاربران از اهمیت حقوق مولف و رعایت آن
	دکتر منصورزاده 

	14
	استانداردها و راهنماها
	دکتر منصورزاده 

	15
	مدیریت داده‌های پژوهشی
	دکتر منصورزاده 

	16
	پرسش و پاسخ و رفع اشکال 
	دکتر منصورزاده 

	17
	امتحان
	هر دو استاد  

	
	
	

	
	
	

	
	
	








شیوه (های) تدریس:
-        سخنرانی با جلب مشارکت دانشجویان   
-         روش های فعال تدریس : روش بحث گروهی، روش پرسش و پاسخ، روش بارش مغزی، 
 -        روش پروژه ای:  ( مشارکت دانشجویان در تدریس، ارائه سخنرانی در مباحث تعیین شده)              
                  
-
-
-       










وسایل کمک آموزشی:
-   کامپیوتر                    
-  پروژکتور 
-  وایت برد










شیوه (های)  ارزشیابی های دوره:
-   آزمون پایان ترم 
-   ارائه کلاسی 
-  حضور منظم و  مشارکت در فعالیت های کلاسی 
-   پرسش و پاسخ       
-
-
-       


موضوع های پیشنهادی برای ارائه دانشجویان: 
· اینفودمی و تاثیر آن بر مدیریت منابع اطلاعاتی
· کپی لفت و پروانه‌های دسترسی آزاد
· نقش کتابخانه‌ها در مدیریت داده‌های پژوهشی در واسپارگاه‌های سازمانی 
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